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Qui suis-je 

Marié et père de deux enfants, je suis titulaire d’un Mastère en Sciences de Gestion et en 
Marketing obtenu à l’IAE de Grenoble. Je bénéficie également de plus de 30 ans d’expérience 
dans le domaine des prestations de services intellectuels. 

Mon parcours s’articule autour de trois grandes étapes : 

1/ Fonctions commerciales et managériales dans le secteur IT (intégration hardware, 
software, services) puis dans le domaine de l’Outsourcing (infrastructures hardware, TMA 
applicative, transfert de personnel).  

2/ Management opérationnel, notamment en tant que Direction des Opérations Ile de 
France (500 collaborateurs) au sein d’une société de conseil en technologies (4 000 salariés 
en Europe). 

3/ Entreprenariat, d’abord en tant que repreneur d’entreprise via un LBO, puis comme 
associé du groupe Cadres en Mission, en charge du développement des activités de 
management de transition. 

Par ailleurs, j’ai également été actionnaire et membre du conseil d’administration d’une ESN 
côté en bourse pendant plus de 15 ans. 

Engagé de longue date au sein de diverses associations ou organisations professionnelles, je 
crois profondément en la confrontation des idées et au partage des valeurs.   

 
 



Ma vision du Management de Transition :  

Issu du secteur des prestations de services à valeur ajoutée, j’ai toujours été au contact 
d’organisations en pleine période de transformation – qu’elles soient organisationnelles, 
humaines ou digitales. J’ai pu constater à quel point le recours aux ressources externes sont 
essentielles à la réussite de ces projets stratégiques. 

Lorsque j’ai découvert le management de transition il y a une dizaine d’années, cette 
prestation commençait à démontrer sa pertinence dans ces contextes exigeant agilité, 
expertise et capacité d’adaptation. Aujourd’hui, cette solution est devenue incontournable 
pour les organisations publiques comme privées quelle que soit leur taille. 

C’est également une opportunité valorisante pour les managers en quête de renouveau ou en 
transition professionnelle.  

Enfin, grâce à la position hybride de Managers en Mission, à mi-chemin entre une EMT 
classique et un réseau associatif de managers de managers de transition, je suis convaincu de 
la nécessité d’une régulation équilibrée pour favoriser une croissance saine du secteur.   

 
Mon engagement au sein de France Transition 

Élu au Conseil d’Administration en 2022, je me suis investi activement durant ces trois 
dernières années. J’ai notamment contribué à : 

- La prise de décision lors des bureaux mensuels ; 
- La commission « Adhésion » aux côtés de Benoît DURAND-TISNES : une centaine de 

contacts, soixante-dix entretiens, douze nouvelles adhésions (EMT & Associations) ; 
- L’animation d’une trentaine de « Vendredi France Transition », avec le soutien précieux 

de notre Déléguée Générale Philline KLOP. 

Mes priorités pour ce nouveau mandat : 

- Promouvoir France Transition, le métier de manager de transition et la 
professionnalisation du secteur (labellisation des EMT et formation des managers) ;  

- Défendre une éthique partagée et la déontologie pour tous les acteurs (intermédiaires et 
managers) dans une logique de respect mutuel et de relations « win-win » ;  

- Valoriser le management de transition auprès d’entreprises et de prescripteurs et 
maintenir un haut niveau de qualité de prestations, garant d’un développement équilibré 
du marché. 

Que je sois réélu ou non, je resterai engagé et disponible pour contribuer activement à la vie 
de notre fédération.   

Bien à vous, Joël MAGNET 

 

 


