Profession de foi

Elections du 12 /06/2025 au

Conseil d’Administration de France Transition

NOM Prénom : IMMACOLATO Daniel
Membre (EMT/Asso): Amadeus Executives
Candidat au : College 2 (Associations)

Coordonnées: Mail dirCmacolato@amadeus-executives.com Portable 06 69 71 93 52

Qui je suis

e Ingénieur (INSA Lyon) + MBA (INSEAD/Cedep) ; 57 ans, marié et 4 grands enfants

e Une premiére partie de carriére dans 2 grands groupes (MARS Inc. + LVMH), dans des
fonctions industrielles, logistiques puis enfin commerciales & marketing, en France et
longtemps a l'international (Russie, Argentine, Irlande).

e Une seconde partie avec des directions générales pour des PME puis des ETI dans les
secteurs agro-alimentaires, vins & spiritueux, biens et services, de la vente en ligne, et plus
récemment les produits financiers couverts par '’AMF.

Point commun a ces expériences : situations de crises, transformation ou restructuration.

e Dirigeant de transition depuis 2007 sur des fonctions générales, le plus souvent avec mandat
social, en France et a |'étranger, pour I'essentiel dans des contexte de retournement.

¢ Membre sortant du Conseil d’Administration au sein duquel j'ai exercé la fonction de

trésorier.

Je me sens plus que jamais un acteur engagé de I'écosysteme de la transition. Je partage avec mes
collégues managers et les membres des structures d’intermédiation de nombreuses valeurs
communes. Le management de transition est appelé a jouer un rdle de plus en plus central dans
I’économie. Sa structuration est essentielle pour lui permettre de rayonner, de créer de la valeur sur
le marché, mais aussi pour servir au mieux ses acteurs. ‘

Mon ambition pour France Transition

Le réle de France Transition me parait aujourd’hui plus que jamais stratégique : accompagner et
accélérer la croissance du secteur, mais aussi contribuer a sa structuration pour que son
développement profite a celles et ceux qui le professionnalisent et lui donnent ses lettres de
noblesse.

Je représente dans cette élection une association pionniére du secteur, active depuis 22 ans, avec
pour ambition de valoriser les missions réalisées par I'ensemble des managers. Dans un contexte de
maturité croissante du marché et de concurrence accrue entre les acteurs, il me semble fondamental
de défendre la création de valeur et d'éviter que notre activité ne soit réduite a une simple




commodité. Le marché de la transition n’en est qu’a une étape de son développement : sa taille
comme son influence peuvent encore croitre significativement. Les valeurs et les modes d’action qui
le sous-tendent ont vocation a inspirer plus largement les relations contractuelles au sein de
I'entreprise.

Mon souhait est de continuer 3 m’impliquer activement au sein du Conseil d’Administration, des
commissions et des groupes de travail, pour porter la voix des managers dans un environnement en

pleine mutation, et contribuer, avec I'ensemble du collectif, a structurer et faire rayonner notre
secteur.
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