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Qui je suis
Mon parcours

De formation scientifique et une premiere partie de vie professionnelle sur des fonctions de
directions techniques et directions commerciales, j'ai une expérience de 20 ans au sein d’'EMT dont
10 ans comme créateur et dirigeant d’'une EMT, avec de solides relations avec les membres et
dirigeants d’EMT, des Managers de Transition et des structures supports (portage, organisations
professionnelles, etc).

Ma vision du Management de Transition

Le « Management de Transition » est un métier jeune, encore en évolution, avec une croissance
importante des acteurs et un marché qui peut fortement fluctuer.

Pourtant, la derniére étude que nous avons réalisés avec OpinionWay montre un lourd déficit de
notoriété du Management de Transition et des a-priori qui restent ancrés sur lesquels France
Transition doit travailler.

Mon ambition pour France Transition

Les raisons qui m’ameénent a postuler au siége d’administrateur de la Fédération :

Pour devenir une complete « fédération », France Transition doit fédérer toutes les structures autour
du Management de Transition, et pas seulement les EMT. Il faut que I'ensemble des parties
prenantes du Management de Transition puissent travailler ensemble dans une « maison

commune ».




France Transition doit porter la voix du Management de Transition auprés des entreprises, nos
clients, mais aussi des organisations impactant notre métier (politiques, organisations
professionnelles, associations professionnelles), pour apporter la reconnaissance et une structuration
de notre activité pour que le Management de Transition puisse s’installer pleinement et durablement
dans le paysage économique et social frangais..

France Transition doit également se rapprocher des « fédérations » des autres pays afin de créer un
réseau d’abord européen puis international.

Les compétences et les expériences apportées a nos clients sont portées par les Managers de
Transition. France Transition doit aussi accompagner les Managers de Transition, par la formation

initiale (via IFMT notamment) mais aussi par la formation continue.

Nous avons un métier jeune, en développement, a structurer et a organiser, pour lequel les décisions
d’aujourd’hui auront un fort impact demain. France Transition se doit d’accompagner ces évolutions.

Pour toutes ces raisons, je porte ma candidature a un poste d’administrateur de France Transition.

Les themes que je souhaite porter :

Le theme principal que je souhaite porter est la structuration et I'organisation du métier

« Management de Transition » avec notamment la fédération des parties prenantes et les échanges
avec les organisations impactant notre métier.

France Transition doit agir et communiquer assidiment auprés de ces organisations.

Ma candidature a la Présidence (le cas échéant) :

Candidat pour un 1* mandat d’administrateur, je ne suis pas candidat a la Présidence de France
Transition.

Signature



